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OPRICHTING STICHTING

Heden, vijffentwintig mei tweeduizend elf,
verschenen voor mij, mr. Tjipke Miedema, notaris te Ede, gevestigd te Bennekom:
1. de heer Hermanus Hendrik van den Berg, wonende te 6715 AJ Ede, Hoflaan 42, —
geboren te Ermelo op veertien september negentienhonderd negenenveertig,
paspoort met nummer NRKCR5138, gehuwd,;
2. de heer Theo Jan van Altena, wonende te 3742 XP Baarn, Lepelaarstraat 24,
geboren te Amerongen op zes augustus negentienhonderd vijfenvijftig, rijoewijs met -
nummer 4174610602, gehuwd.
De comparanten verklaarden bij deze akte een stichting op te richten en voor deze
stichting vast te stellen de navolgende statuten.
NAAM EN ZETEL
Artikel 1
De stichting draagt de naam: Stichting voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs Ede —
e.o., hierna ook te noemen: CNS Ede.
Zij heeft haar zetel in de gemeente Ede.
GRONDSLAG
Artikel 2
De stichting laat zich bij al haar activiteiten leiden door de Bijbel, die zij erkent als het —
betrouwbare en inspirerende woord van God.
UITWERKING VAN DE GRONDSLAG
a. De uitwerking van de levensbeschouwelijke identiteit wordt per school beschreven en
door het bestuur vastgesteld.
b. De grondslag van de stichting wordt onderschreven door de medewerkers.
c. Aan de ouders/verzorgers/voogden vraagt de stichting respect voor de grondslag en -
de levensbeschouwelijke identiteit van de school.
DOEL EN MIDDELEN
Artikel 3
De stichting stelt zich ten doel het bevorderen en verzorgen van het christelijk primair —
onderwijs. Zij tracht dit te bereiken langs wettige weg, en wel door:
a. het oprichten, in stand houden en overnemen van één of meer christelijke scholen —
voor primair onderwijs;
b. andere middelen, welke aan het doel van de stichting bevorderlijk kunnen zijn.
GELDMIDDELEN
Artikel 4
De geldmiddelen van de stichting bestaat uit:
- bijdragen, subsidies en donaties;
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- schenkingen, legaten en erfstellingen, welke laatste uitsluitend onder het voorrecht —
van boedelbeschrijving kunnen worden aanvaard;
- inkomsten uit eigen vermogen en
- andere haar rechtmatig toekomende baten.
ORGANEN
Artikel 5
De stichting kent als organen een College van Bestuur, een Raad van Toezicht en een —
Directeurenoverleg.
COLLEGE VAN BESTUUR
Artikel 6
Benoeming, schorsing en ontslag
1. Het College van Bestuur bestaat uit €én of meer leden. Alleen natuurlijke personen —
zijn benoembaar tot lid van het College van Bestuur. Het aantal leden van het
College van Bestuur wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht. De Raad van —
Toezicht benoemt het enige lid, dan wel een van de leden van het College van
Bestuur als voorzitter van het College van Bestuur.
2. De leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad van Toezicht -
en kunnen door de Raad van Toezicht te allen tijde worden geschorst en ontslagen. —
3. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden —
van de leden van het College van Bestuur geschieden door de Raad van Toezicht. —
4. Besluiten door de Raad van Toezicht tot benoeming van leden van het College van —
Bestuur kunnen slechts geschieden met de helft plus een van de uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste twee/derde van de leden van de
Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
Besluiten over schorsing of ontslag van het College van Bestuur kunnen slechts
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste drie/vierde van de leden
van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
5. Ingeval van schorsing of ontslag volgt de Raad van Toezicht de schorsings- of
ontslagprocedure zoals vastgesteld in de arbeidsovereenkomst tussen de stichting —
en het desbetreffende lid van het College van Bestuur.
6. Voorwaarde voor benoeming tot lid van het College van Bestuur is het door die
persoon onderschrijven van de grondslag en het doel van de stichting, zoals deze —
hiervoor zijn omschreven.
Artikel 7
Beéindiging
Het lidmaatschap van het College van Bestuur eindigt door:
- beéindiging van de arbeidsovereenkomst tussen het lid van het College van Bestuur -
en de stichting;
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- ontbinding van de arbeidsovereenkomst door de rechtbank overeenkomstig de
wettelijke bepalingen.
Artikel 8
Ontstentenis
Ingeval van (langdurige) ontstentenis of belet van een of meer leden van het College van
Bestuur voorziet de Raad van Toezicht zo spoedig mogelijk in waarneming.
Artikel 9
Bevoegdheden
1. Het College van Bestuur is bevoegd tot alle daden van bestuur en beheer,
behoudens beperkingen voortvloeiend uit de statuten.
2. Onverminderd hetgeen is bepaald in artikel 12 van deze statuten, is het College van -
Bestuur bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, —
vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar —
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een
schuld van een ander verbindt.
3. Het College van Bestuur is de drager van het bevoegd gezag zoals bedoeld in de —
onderwijswetgeving.
Artikel 10
Reglement
De regeling van de werkwijze en de besluitvorming van het College van Bestuur
geschiedt bij reglement op het College van Bestuur, dat wordt vastgesteld door het
College van Bestuur en dat de goedkeuring van de Raad van Toezicht behoeft.
RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 11
Samenstelling
1. De Raad van Toezicht bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste zeven leden. De
Raad van Toezicht benoemt een voorzitter en kiest uit zijn midden een vicevoorzitter.
2. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat zijn leden zulks met
inachtneming van het in de volgende leden van dit artikel bepaalde.
3. Eénlid van de Raad van Toezicht wordt benoemd op voordracht van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.
4. Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gelet op diverse facetten die de
aandacht van de Raad van Toezicht vragen, waarbij de Raad van Toezicht in ieder —
geval wordt samengesteld op basis van algemeen toezichthoudende kwaliteiten, —
affiniteit met de doelstelling van de stichting en de spreiding van deskundigheden en -
achtergronden. De aandachtspunten met betrekking tot de van een lid van de Raad —
van Toezicht gevraagde deskundigheid en achtergrond worden in algemene zin
vastgesteld door de Raad van Toezicht in een profielschets.




VaN PUTTEN VAN APELDOORN
notarissen

2010.005872.01/TMI -4 -

5. Lid van de Raad van Toezicht kunnen slechts zijn meerderjarige natuurlijke personen
die het vrije beheer over hun goederen hebben en van wie verwacht mag worden dat
zij door kennis en ervaring zullen bijdragen tot een behoorlijk toezicht op het bestuur -
van de stichting.

6. Voorwaarde voor benoeming tot lid van de Raad van Toezicht is het door het lid ——
onderschrijven van de grondslag en het doel van de stichting, zoals deze hiervoor —
zijn beschreven.

7. Het functioneren van een lid van de Raad van Toezicht wordt gekenmerkt door
integriteit en onafhankelijke opstelling. Dit betekent dat hij in de uitoefening van de —
functie op geen enkele wijze belang heeft bij de stichting.

8. Lid van de Raad van Toezicht kunnen niet zijn personen, alsmede hun echtgenoten —
en bloedverwanten in de neerdalende rechte lijn:
a. die in dienst zijn van de stichting;
b. die regelmatig ten behoeve van de stichting betaalde diensten doen verrichten; —
c. die zitting hebben in een medezeggenschapsraad en/of klachtencommissie

verbonden aan de stichting;
d. die als bestuurder verbonden zijn of zijn geweest aan of in dienst zijn of zijn
geweest van een organisatie die pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van —
de arbeidsvoorwaarden van de werknemers van de stichting;
e. die minder dan vier jaar voor hun benoeming lid zijn geweest van het College van
Bestuur van de stichting;
f. die een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de Raad van
Toezicht kan leiding tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie —
met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging van
belangen.

9. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar.
De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden vast. Een lid van de Raad van —
Toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af. Een ——
volgens dit artikel aftredend lid van de Raad van Toezicht is een maal
herbenoembaar volgens een procedure vastgelegd in het reglement van de Raad —
van Toezicht.

10. De Raad van Toezicht kan om redenen, ontleend aan het belang van de stichting, —
met tenminste twee/derde van het aantal stemgerechtigde leden, een lid schorsen of -
ontslaan. Een schorsing eindigt indien deze niet binnen twee maanden wordt gevolgd
door ontslag.

11. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt door:
a. aftreden volgens rooster;
b. tussentijds vrijwillig aftreden;
c. ontslag;
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d. bij failissement, onder curatelenstelling, onder bewindstelling van de goederen —
als bedoeld in artikel 431 Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek, alsmede bij
overlijden.

Artikel 12

Taken van bevoegdheden
i

De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van het College van —

Bestuur.

De Raad van Toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College —

van Bestuur vast.
De Raad van Toezicht:
a.

houdt met inachtneming van wettelijke bepalingen dienaangaande toezicht op de
uitvoering van de taken en de uitoefening van bevoegdheden door het College —
van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting;
geeft adviezen aan het College van Bestuur over aangelegenheden welke voor —
het te voeren bestuur van belang zijn, wanneer hij dit nodig acht of wanneer hij —
door het College van Bestuur om zodanig advies wordt gevraagd. De Raad van -
Toezicht fungeert bovendien als klankbord voor het College van Bestuur;
is belast met het goedkeuren van het jaarverslag en de begroting en, indien van -
toepassing, het strategisch meerjarenplan van de scholen.

De Raad van Toezicht benoemt een accountant, die wordt belast met de controle op -

de jaarrekening.

Het besluit tot wijzigen van de statuten is voorbehouden aan de Raad van Toezicht. -
De volgende bestuursbesluiten zijn onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring -

van de Raad van Toezicht:
a.
b.
¢.

S@ = o

vaststelling van het aantal leden van het College van Bestuur;
vaststelling en wijziging van het reglement op het College van Bestuur;

uitgaven die niet in de begroting zijn opgenomen en het bedrag overschrijden —
dat daartoe door de Raad van Toezicht wordt vastgesteld;
vaststelling van de strategische beleidsplannen, andere dan vermeld in lid 3 sub
c. van dit artikel, alsmede van belangrijke organisatiewijzigingen;
wijziging van het onderwijskundige profiel van een of meer scholen;
stichten, opheffen en samenvoegen van scholen;
overdracht van scholen en besturenfusie;
deelname in een andere rechtspersoon;
verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen boven een nader —
door de Raad van Toezicht te bepalen bedrag;
leningen en borgstellingen;
het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
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zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt;

|.  aanvraag van surseance van betaling en faillissement van de stichting;

m. vaststelling en wijziging van een treasurystatuut;

n. vaststelling en wijziging van een managementstatuut.

7. De Raad van Toezicht regelt zijn werkzaamheden en al hetgeen zijn functioneren —

betreft bij reglement, dat geen bepalingen mag bevatten in strijd met de wet of deze -

statuten.

Artikel 13

Vergaderingen
1. De Raad van Toezicht vergadert in de regel met het College van Bestuur en

tenminste vier maal per jaar. De Raad van Toezicht kan besluiten in afwezigheid van

het College van Bestuur te vergaderen.

2. Tenzij elders in de statuten wordt bepaald, worden besluiten genomen bij gewone —

meerderheid van stemmen.

3. Bij een onvoltalligheid van een vergadering kunnen rechtsgeldige besluiten worden —

genomen, mits met instemming van meer dan de helft van het totaal aantal leden van

de Raad van Toezicht en onverminderd het in het vorige lid bepaalde.

4. Bij staking van de stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. —

Bij staking van de stemmen over personen beslist, nadat over hetzelfde voorstel in—

een tweede vergadering opnieuw is gestemd en de stemmen wederom staken, de —

stem van de voorzitter.

5. Stemming over personen geschiedt, behalve bij acclamatie, door middel van

ongetekende briefjes.

6. Besluiten kunnen ook buiten vergadering worden genomen, mits alle leden van de —

Raad van Toezicht schriftelijk, waaronder begrepen per e-mail, hebben verklaard met

het desbetreffende voorstel akkoord te gaan.

7. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich doen vertegenwoordigen door een lid van

de Raad van Toezicht bij schriftelijke volmacht.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 14

1. Uitgezonderd het bepaalde in het tweede lid van dit artikel wordt de stichting ————

vertegenwoordigd door het College van Bestuur in zijn geheel, door twee leden van —

het College van Bestuur of door de voorzitter van het College van Bestuur. Het

College van Bestuur kan aan ieder lid van het College van Bestuur volmacht geven —

om de stichting binnen de in de volmacht omschreven grenzen te

vertegenwoordigen.

2. De Raad van Toezicht vertegenwoordigt — na overleg met het College van Bestuur —-

de stichting in gevallen waarin naar het oordeel van de Raad van Toezicht sprake is -

van een tegenstrijdig belang tussen een lid of meerdere leden van het College van —
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Bestuur en de stichting.
PERSONEELSBELEID
Artikel 15
Bij de benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel verzekert de stichting
zich ervan dat het personeel de grondslag van de stichting onderschrijft en loyaal zal —
meewerken aan de doelstellingen van de school.
DIRECTEURENOVERLEG
Artikel 16
1. De stichting kent een directeurenoverleg.
2. De taken, samenstelling en werkwijze van het directeurenoverleg worden vastgelegd

in een reglement dat wordt vastgesteld door het College van Bestuur.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

Artikel 17

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

2. Het College van Bestuur legt uiterlijk in de maand december voor het nieuwe
boekjaar een begroting ter goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht.

3. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de opstelling van een financieel —
jaarverslag, waaruit blijkt van de ontvangsten en uitgaven van het voorbije boekjaar —
en de vermogenstoestand van de stichting aan het einde hiervan. Dit verslag moet —
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, voorzien van een rapport van een —
accountant, ter goedkeuring aan de Raad van Toezicht zijn voorgelegd.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING

Artikel 18

Statutenwijziging

1. De Raad van Toezicht is bevoegd de statuten te wijzigen. Wijzigingen zijn pas van —
kracht nadat zij in een notariéle akte zijn vastgelegd.

2. De Raad van Toezicht kan uitsluitend besluiten tot wijziging van de statuten in een —
daartoe belegde vergadering, waarvoor de agenda met vermelding van de
betreffende voorstellen minstens veertien dagen voor de aanvang van de
vergadering aan de leden van de Raad van Toezicht moet zijn toegezonden.

3. Besluiten tot wijziging van de statuten moeten worden genomen met een
meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een —
vergadering waarin tenminste twee/derde van het aantal zittende leden van de Raad -
van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.

4. Indien in een vergadering wegens het ontbreken van het quorum bedoeld in het
tweede lid geen besluit als in het tweede lid van dit artikel vermeld kan worden
genomen, wordt op een termijn die niet korter mag zijn dan veertien dagen, een
nieuwe vergadering belegd, waarin tot wijziging kan worden besloten met een
meerderheid van tenminste twee/derde van de stemmen van het dan aanwezige of —
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vertegenwoordigde aantal leden van de Raad.
Artikel 19
Ontbinding
1. De Raad van Toezicht is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het besluit tot

ontbinding is toepasselijk hetgeen in artikel 18 van deze statuten is bepaald

aangaande het besluit tot wijziging van de statuten.
2. Het College van Bestuur is belast met het vereffenen van de stichting. Een na

vereffening overblijvend batig saldo wordt bestemd voor een doel zoveel mogelijk —

overeenkomend met dat van de stichting, bij het besluit tot ontbinding aan te wijzen —

door de Raad van Toezicht.
SLOTBEPALING
Artikel 20
In alle gevallen waarin deze statuten of de wet niet voorzien beslist het College van
Bestuur. Het College van Bestuur informeert de Raad van Toezicht per omgaande
omtrent een dergelijke beslissing.
WAARVAN AKTE is verleden te Bennekom op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld.
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen personen opgegeven en
toegelicht. De verschenen personen hebben verklaard tijdig voor het verlijden van de —
akte van de inhoud ervan te hebben kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op
volledige voorlezing ervan geen prijs te stellen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de —
verschenen personen en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AESCHRIFT




